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Tekijoilta
Tama on FAIR COACHING -projektin tuotos, jota on rahoitettu Erasmus + Sport ohjelmasta vuonna 2019.

Tuotoksen tavoitteena on edistda urheilun arvoja niin ammattivalmentajien kuin ruohonjuuritason
valmentajienkin, samoin fanien, urheilijoiden ja heiddn perheidensa, keskuudessa ja auttaa taistelussa
epdasiallista kaytosta vastaan. Epadasiallinen kaytos voi ilmeta valmentajien taholta urheilijoita, etenkin
haavoittuvassa asemassa olevia nuoria naisurheilijoita, kohtaan. Tuotoksen tavoitteena levittaa
kunnioituksen kulttuuria urheilun kentilla, kuin myds laajemminkin yhteiskunnassa. Lisatietoja projektista
seka tutkimus- ja tukimateriaalia 16ytyy osoitteesta www.faircoaching.eu.

Projektissa mukana olevat tahot antavat materiaaliin oikeuden

o  kayttda
e muokata tarpeen mukaan
e valittda alkuperdista tai sovellettua versiota.

Lahde tulee mainita kdytettdessa tai jaettaessa alkuperaista ja tai muokattua materiaalia. Materiaalia ei saa
kayttaa kaupallisiin tarkoituksiin. Tama koskee my6s muokattuja materiaaleja. Kaikki kuvat ja kuvitukset
materiaalien sisdlla on saatu kayttoon niiden tekijoiden tai tekijatahojen luvalla.

Projektissa ovat mukana seuraavat organisaatiot:
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http://www.faircoaching.eu/
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Johdanto

Valmentajan itsearviointi/kokemustaustakyselya voidaan kadyttda valmentajien ja muiden urheilun
toimijoiden (seuroissa, lajiliitoissa, kouluissa jne.) pohjatietojen kerdamisessa Fair Coaching -projektiin
liittyvissa teemoissa, kuten seksuaalinen hairinta, kiusaaminen, syrjinta ja muu epaasiallinen kaytos.
Pohjatiedot auttavat suunnittelemaan koulutuksia naihin aihealueisiin puuttumiseksi.

Lisdksi materiaalissa annettuja esimerkkeja voi kdyttdd pohjana seurojen ja muiden urheiluorganisaatioiden
omissa materiaaleissa ja ohjeissa puuttua esimerkiksi hairintdan, hyvaksikayttoon, epaasialliseen
kaytokseen tai rasismiin.

Kouluttajalle

Jokainen koulutusosio toimii itsenadisesti ja koulutukseen voi siten valita ne osiot, jotka sopivat juuri
kyseiseen tilanteeseen ja koulutustavoitteeseen.

Jokaisessa osiossa on arvioitu kesto, mutta kouluttaja voi soveltaa ajankdyttoa etenkin rajoittamalla
tehtaviin kaytettavissa olevaa aikaa tai jattdmalla osan tehtavista pois. Kouluttajalla on aina paras tieto ja
osaaminen, mitka tehtadvat sopivat kyseiseen koulutukseen.

Koulutusdioissa on lisatietoa, ohjeita ja tehtdvia muistiinpanokentassa. On tarkeaa, ettd kouluttaja lukee
huolellisesti muistiinpanokentat, kun han valmistautuu koulutuksen vetdamiseen.

Osio 1 antaa taustatietoa FAIR COACHING projektista. Jos tatd osiota ei kayteta koulutuksessa, tulee
kouluttajan perehtya aihealueeseen ja pystyd antamaan lyhyt taustoitus ennen sukeltamista syvemmalle
aiheisiin valittujen koulutusosioiden avulla.

Tehtava 1 koulutusosiossa 1 on itsearviointi/kokemustaustakysely. Sen avulla voidaan kerdtd nimettémasti
tietoa valmentajilta heidan nakemastdan tai kokemastaan epaasiallisesta kdytoksestd, seksuaalisesta
hairinnasta, kiusaamisesta ja syrjinnasta seka kartoittaa osallistujien Iahtotasoa aiheen tietamyksesta ja
vaarinkaytoksiin puuttumisesta. Kyselyn voi suorittaa joko sahkoiselld tai tulostetulla lomakkeella.

Osio 3 pohjautuu osittain Yhdistyneiden kansakuntien (YK) lasten oikeuksien julistukseen liittyvaan
verkkokoulutukseen. Suositeltavaa on, etta osallistujat tekevat YK:n koulutuksen etukateen, silld se kestaa
noin 75 minuuttia. Paasy koulutukseen on vapaa, mutta vaatii rekisterditymisen.

Erilaisia sahkoisia tyokaluja kaytetaan lapi koulutusmateriaalin aktivoimaan keskustelua, ideoitten ja
huomioiden jakamiseen ja pienryhmissa tehtavien ryhmatoiden tuotosten jakamiseen muulle
koulutusryhmalle.

Kysely

Valmentajan itsearviointi/kokemustaustakyselyd kaytetddn Osion 1 tehtavassa 1.

Kyselyn voi vieda sahkdiseen kyselyjarjestelmaan tai tulostaa, jakaa ja kerata luokkahuoneessa.
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FAIR COACHING materiaalien kayttajat ja kouluttajat voivat tehda oman valmentajan itsearviointikyselyn tai
kayttaa taman materiaalin lopussa liitteend olevaa kysymyspatteristoa. Jos kdytetdan sahkoista
kyselyjarjestelmaa, niin kysymykset on hyva merkita pakollisiksi, jotta osallistujat vastaavat kaikkiin
kysymyksiin.

Mahdollisia maksuttomia kyselyjarjestelmia ovat:

Google forms; rajoittamaton maara kyselyita ja vastaajia

SurveylLegend; rajoittamaton maara kyselyita ja vastaajia

FreeOnlineSurveys; rajoittamaton maara kyselyita, mutta vastaajien maaran rajoitus 1000
HubSpot; rajoittamaton maara kyselyita ja vastaajia

Valitse se sdahkoinen kyselyjarjestelma mika on helpoin kadyttda ja sopii parhaiten tarkoitukseen.

Maksulliset jarjestelmat ovat myos mahdollisia, etenkin jos organisaatiolla on jo jokin jarjestelma kaytdssa.

Padlet

Kouluttajan taytyy rekisterditya ja tehda itselleen maksuton tili Padletiin osoitteessa www.padlet.com.
Jokaisella kayttajalla on kolme ilmaista padletia (vanhan padletin voi poistaa luodakseen uuden padletin).

Seina ESIKATSELL Luettelo ESIKATSELY Ruudukko ESIKATSELL Sarake ESIKATSELL

Pakkaa sisdltoa tillimaiseen Tehosta sisaltoa helpost Jarjesta sisalto laatikkoriveihin.
Rcetelmaan. luettavassa syotteessa ylhaalta
alas.

Pinoa sisaltoa sarjaan

»
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Kartta ESIKATSELU Pohja ESIKATSELL Aikajana ESIKATSELU
Liséd sisaltod kartan pisteisiin Hajota, ryhmittele ja yhdista Sijoita sisélto vaakasuoraa
sisdltda milla tahansa tavalla viivaa pitkin

Valitse Sarake-muoto seuraaviin tehtaviin: Osio 2 Tehtava 1, Osio 3 Tehtava 3 ja Osio 5 Tehtava 1.

Esimerkki Osio 2 Tehtava 1
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Fair Coaching keskustelu

Open discussion of topics

Mita on epaasiallinen
kayttaytyminen
urheilussa?

@ Nimetén

Toisen ulkonad
kommentointi, vakivalta,

toisen suorituksen ivallinen
kommentointi, koskeminen
toisen haluamatta, nimittely,

huomion jatkuva
epatasainen jakaminen

Minkdlaista
epaasiallista
kayttaytymista olet
kokenut tai havainnut
urheilussa?

@ Nimetén

nimittely, rasismi, syrjiminen,
seksuaalinen hdirinta, vallan vaarin
kéyttd, simputtaminen.

@ Nimetén

Mita epaasiallinen
kayttaytyminen on
yleisesti? Missa menee
raja epaasiallisen ja
normaalin
kayttaytymisen
kohdalla?

@ Nimetdn

Epéasiallinen kdyttaytyminen on
yhteisdlle ongelmallista ja
aiheuttaa pahaa mielta toisissa.
Normaali kdyttaytyminen ei
vahingoita

Onko urheilussa jotain
COWEEEEENGIERET
toimintatapoja, jotka
voisivat antaa
hyvaksynnédn/oikeuttaa
epaasialliselle
kayttaytymiselle?

@ Nimetdn

Ei

@ Nimetén

Enta liittyyko €
tai aiheeseen
kulttuurilliset
vaikutukset?
maissa tai
urheilulajeissa

@ Nimetén

Kulttuurisilla tekij6illd
merkitys epdasiallise
kdytokseen suhtauty
Tietyssa lajissa voi ol
kulttuuri/toimintatap{
saanut jatkua pitkaa
maasta tasa-arvo/ihi

Haukkuminen vahattelv

+ +

Osallistujat padsevat padletiin jaetun QR-koodin kautta. Painamalla + -merkkia he voivat lisata vastauksensa
padletiin.

Mentimeter

Kouluttajan taytyy rekisteroitya ja tehda itselleen maksuton tili Mentimeteriin osoitteessa
www.mentimeter.com.

Mentimeteria kdytetdan seuraaviin tehtaviin: Osio 2 Tehtava 2, Osio 3 Tehtdva 1 ja Tehtava 4.
Paasy kuhunkin mentimeteriin annetaan jakamalla QR-koodi osallistujille.

Osion 2 Tehtdvaan 2 valitaan Mentimeterista uudesta esityksesta “Open Ended” -muoto. Osallistujat
padsevat maarittelemaan mita Fair Coaching tarkoittaa maksimissaan 250 merkin maaritelmalla.

Esimerkki Osio 2 Tehtava 2

d Mentimeter

Madrittele Fair Coaching termi, mita se
tarkoittaa?

Fair Coaching on...

Kun ryhma on lisannyt maaritelmansa mentimeteriin, niin kouluttaja voi ndyttaa dian klikkaamalla Present-
painiketta.

Google Jamboard
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Jamboardiin pdasee oman google-tilin kautta. Jos sinulla ei ole google/gmail-tilia, niin sellaisen voi luoda
maksutta (gmailin sdhkopostitilid ei tarvitse kdyttad, mutta se tarvitsee olla olemassa, jotta padsee
kdyttamaan ilmaisia tyokaluja).

Jamboardia kaytetddn seuraaviin tehtaviin: Osio 3 Tehtava 2; Osio 4 Tehtava 1 ja Tehtava 3; Osio 5 Tehtava
1 (valinnainen) ja Tehtéva 2.

Uusi Jam-dokumentti luodaan painamalla oikealta alhaalta |6ytyvaa varikasta + -merkkia.

Sisaltoa lisataan joko lisaamalla tekstilaatikoita tai muistilappuja. Kun jaat Jamboardin osallistujille (linkin
voi jakaa esimerkiksi WhatsAppissa, sahkdpostitse tai QR-koodin avulla) huolehdi, etta jakotapana on
“Jokainen linkin saanut”. Muutoin osallistujat eivat paase lisdamaan sisaltoa Jam-dokumenttiin.

Nimetdn Jam-dokumentti E] > - : e

S Q - Aseta tausta Tyhjenné kehys

«“H o @ a@s v
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Osio 1: Johdanto

Tavoite

Osion 1 tavoite on antaa Fair Coaching hankkeen taustatiedot ja toimia johdantona koulutuksen aiheisiin.
Johdannossa kartoitetaan myos osallistujien tietoja ja kokemuksia seksuaalisesta hairinnasta, rasismista,
syrjinndsta ja sopimattomasta kaytoksesta.

Opetusmenetelmat
Opetusmenetelmina kaytetddn luentoa, itsearviointia ja keskustelua.

Ajankaytto
Tama osio vie aikaa arviolta 50 min - 1 h.

Tyokalut
PowerPoint-esitys ja kysely (paperilla tai sahkdisesti, katso alun Kouluttajalle-kappaleesta tarkemmat
ohjeet).

Kyselyn pohjatiedosto 16ytyy tdman aineiston liitteena.

Hankkeen pohjatiedot

Fair Coaching on kolmivuotinen Erasmus+ tuettu hanke, jonka tavoitteena on edistda arvostusta ja urheilun
arvoja ammattivalmentajien, ja etenkin ruohonjuuritason valmentajien, keskuudessa ja taistella hairintas,
vakivaltaa ja muuta epaasiallista kaytosta vastaan, jotta niin ammatti- kuin nuorille urheilijoillekin taataan
turvallinen ja inspiroiva urheiluymparisto.

FAIR COACHING perustuu oletukseen, ettd valmentajat ovat kasvattajia ja roolimalleja, olivatpa he itse siita
tietoisia tai eivat. Sen lisdksi etta he opettavat urheilussa tarvittavia motorisia ja muita taitoja, he
vaikuttavat urheilijoiden persoonallisuuden ja identiteetin kehittymiseen.

FAIR COACHING-hankkeen tavoitteet ovat:

e Lisata tietoisuutta urheilijoihin, etenkin nuoriin naisurheilijoihin, kohdistuvasta epé&asiallisesta kaytoksesta
ja syrjinnasta. Tietoisuutta lisdtddn ammatti- ja ruohonjuuritason valmentajien, urheiluyleison, urheilijoiden
ja urheilijoiden perheiden keskuudessa.

* Tukea ammatti- ja ruohonjuuritason seuroja, liittoja, sarjoja ja muita organisaatioita kehittdmaan
toimintaperiaatteita, joilla ehkaistaan epatoivottua kaytosta ja edistetdadn reilun pelin periaatteiden
toteutumista valmennuksessa.

¢ Auttaa lI6ytamaan raportointikanavat urheilijoille, etenkin nuorille urheilijoille, jotta he voivat ilmoittaa
kohtaamastaan syrjinnasta ja hyvaksikayttavasta tai vakivaltaisesta kaytoksesta, jos heidan valmentajansa
tai ohjaajansa sellaiseen syyllistyy.

¢ Hankkeen kautta halutaan ennaltaehkaista epaoikeudenmukaista valmennusta ja levittdaa kunnioittavaa
kulttuuria urheilualalla seka koko yhteiskunnassa
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¢ Jakamalla valmennuksen hyvia kaytanteita ja arvoja seka kokemuksia eettisten asioiden edistamisesta ja
puuttumisen tavoista Euroopassa.

¢ Tuottaa koulutusmateriaalia.
Kohderyhmat ovat:

¢ Valmentajat, ohjaajat ja liikunnanopettajat
¢ Urheilijat

¢ Urheiluorganisaatiot, -tahot ja -yhteisot

¢ Urheilujohtajat

¢ Alueelliset ja paikalliset urheilutoimijat

¢ Vanhemmat

Fair Coaching -hankkeen selvityksen (I01) padhuomiot

1. Huolimatta siitd, etta valmentajat toimivat yleisesti hyvina roolimalleina, epéareilu kohtelu tai
kayttaytyminen urheilussa on yleista ja esiintyy monissa muodoissa.

2. Epaasiallisen kayttaytymisen ja syrjinnan yleisyys valmentajien ja kouluttajien keskuudessa sekd ammatti-
ettd ruohonjuuritason urheilussa osoittaa tarpeen kehittaa ja soveltaa toimintatapoja seka tydkaluja
tallaisen kayttaytymisen estamiseen.

3. Olemassa olevat urheilun tukirakenteet kaipaavat kehittamista ja yhteistyd muiden (ulkopuolisten)
sidosryhmien on tarkeaa, jotta asioita saadaan kehitettya.

4. Valmentajien kouluttautuminen aiheeseen seka epaasiallisen kdyttaytymisen estamiseen liittyvien
tyokalujen ja toimintatapojen esille tuomisen tarve on merkittava.

Fair Coaching -hankkeen selvityksen (102) paahuomiot

1. Hankemaiden strategioiden ja toimenpiteiden taso syrjinndn ehkdisemiseksi vaihtelee.

2. Suomija Ranska ovat olleet aktiivisia ja luoneet suunnitelmia, toimenpiteita ja materiaaleja kiusaamisen,
vakivallan seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan hairinndn ja muun epdasiallisen kaytoksen
kitkemiseksi urheilussa ja edistdneet eettisesti kestdavan urheilukulttuurin luomista.

3. Alankomaat on keskittynyt luomaan eettisid ohjeistoja urheilijoille, valmentajille, vanhemmille ja
tuomareille.

4. On selked tarve nostaa sukupuoleen perustuva vakivalta esiin ja keskusteluun urheilussa kaikissa
hankemaissa.

5. Erityisesti on tunnistettava epdoikeudenmukaista ja syrjiva kadytos, joita naisurheilijat, etenkin nuoret,
kohtaavat, ja taisteltava ilmiota vastaan.

6. Raportointi- ja valvontatyokalut puuttuvat suurelta osin.

7. On tarkeaa, ettd on olemassa tehokkaat ja kehittyneet suunnitelmat tietoisuuden lisdamiseksi ja
oikeudenmukaisen valmennuskulttuurin edistamiseksi seka eettiset ohjeet, jotta nuorille urheilijoille
taataan terveellinen ja inspiroiva urheiluymparisto.

8. Selvitys osoitti, ettd sanallinen syrjiva kdyton, seksuaalinen vakivalta ja pelottelu, lasten hyvaksikaytto,
seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta olivat tyypillisid epdasiallisen kayttaytymisen muotoja.
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9. Suomi, Alankomaat ja Ranska olivat jo ottaneet kayttoon tietoisuutta lisddvia ohjelmia ja eettisia
ohjeistuksia.

Nuoret urheilijat, naiset ja miehet, kansalliset urheilujarjestot, urheiluseurat ja valmentajat ovat kaikki
tarkedssa roolissa epaasiallisen kdytoksen ehkaisyssa. Kaikissa kohderyhmissa on saatava lisattya
tietoisuutta siitd, miten hairintaa, vakivaltaa ja syrjintda voidaan ehkaista.

Koulutusmateriaalin tavoitteet

m

Lisata tietdmysta seka Herattaa keskustelua Kehittaa valmentajien
ymmarrystd aiheeseen valmentajien ja urheilun toimintatapojaseka
keskuudessa osaamista asioiden
kasittelyyn

Kohderyhmana kaikki valmentajat: oto-
valmentajat, seuravalmentajat,
ammattivalmentajat, junioripaallikot,
valmennuspaillikét, valmentajakouluttajat

Koulutusaineisto, kuten muutkin FAIR COACHING hankkeen materiaalit, ovat kaikkien kaytettavissa ja
ladattavissa vapaasti hankkeen nettisivuilta, kun halutaan jarjestaa koulutus koskien urheilussa tapahtuvan
héairinnan, hyvaksikdyton ja syrjinnan ehkaisyd. Materiaaleja voi kdyttda myos suunnittelun pohjana
luodessa omia toimenpiteitddn naiden asioiden ehkdisemiseksi. Koulutusaineisto tarjoaa kouluttajalle
varsinaisten koulutusmateriaalien lisaksi paljon lisdtiedon lahteita, kuten linkkeja. Niiden avulla kouluttaja
voi etsid itselleen oleellista aineistoa lisaa.

Valmentajille luodun koulutusaineiston lisdksi FAIR COACHING -hankkeessa luodaan urheilun muille
toimijoille, seuraajille, omia aineistojaan (104).

Yksi tyypillinen tapa edistda turvallisuutta urheilussa on luoda eettisid ohjeistoja urheilussa toimiville. Tama
tarkoittaa selkeasti kirjoitettua ohjeistusta siitd, mika on oikein ja hyvaksyttavaa ja mika ei esimerkiksi
urheilujohtajalle, urheilijalle, toimitsijalle, luottamushenkildlle, hallituksen jasenelle, vanhemmille ja muille
urheilussa toimiville henkiléryhmille. Nama antavat myds pohjan kurinpidollisille toimille. Osana FAIR
COACHING -hanketta luodaan myos eettinen kasikirja (105).
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Hairintd suomalaisessa kilpaurheilussa (2020) selvitys

PowerPoint-esityksen dioissa 10-19 esitellaan tuloksia Hairintd suomalaisessa kilpaurheilussa selvityksen
tuloksia.

Tutkimusaineiston perusteella seksuaalinen ja sukupuolinen hairinta on urheilussa yleista, mutta ei
yleisempaa kuin muualla yhteiskunnassa.

Hairinta kytkeytyy urheilussa kulttuurisiin rakenteisiin, kuten sukupuolten valiseen epatasa-arvoon ja
vdahemmistojen asemaan.

Urheilu nayttaytyi tutkimuksessa miehisena tilana, jossa naisten ja vihemmistdjen oikeutta toimia
kyseenalaistetaan.

Urheilussa on vallalla miehinen puhekulttuuri, jossa pyritddn erottautumaan naisista, feminiinisyydesta ja
seksuaalivahemmistoista.

Kaikista vastaajista seksuaalista hairintaa oli kokenut noin joka neljas (26 prosenttia). Naisista seksuaalista
héairintaa oli kokenut Iahes joka kolmas (32 prosenttia) ja miehista ldhes joka viides (19 prosenttia).

Tutkimuksessa selvitettiin seksuaalisen ja sukupuolisen hairinnan yleisyytta suomalaisessa kilpaurheilussa.
Tutkimukseen lahti mukaan 48 lajiliittoa ja jarjest6a ja se kohdistui 16-vuotiaisiin ja sitd vanhempiin
kilpaurheilijoihin. Tutkimuksen kohdejoukko oli arviolta 160 000 kilpaurheilijaa. Vastauksia sdhkoiseen
kyselyyn saatiin 9018, vastausprosentin ollessa 5,6. Tutkimuksen toteutti Suomen urheilun eettinen keskus
SUEK ry. Hankkeessa yhteistyotahona toimi Kilpa- ja huippu-urheilun tutkimuskeskus KIHU.
(https://suek.fi/wp-content/uploads/2020/09/Ha%CC%88irinta%CC%88-suomalaisessa-kilpaurheilussa.pdf)

Tehtdva 1 Valmentajan itsearviointi ja kokemustausta

Aineisto: Valmentajan itsearviointi ja kokemustausta -kysely (paperi tai sahkdinen)

Koulutus alkaa Tehtavalla 1, jossa valmentajat arvioivat heidan tietamystaan, kokemuksiaan ja omaa
kaytostdan liittyen hyvaksikdyttoon, syrjintdan ja muuhun epéasiallisen kaytokseen.

Kyselypohja I6ytyy tdman koulutusoppaan liitteend. Kouluttaja voi kdyttdaa annettua pohjaa tai kayttaa
jotain toista vastaavaa kyselya. Kyselyn voi toteuttaa joko paperilla tai sahkoisesti.

Vastaukset ovat henkilokohtaisia ja osallistujille itselleen. Jos koulutusryhma on sellainen, etta
ryhmadynamiikka toimii, niin ryhman kanssa voi kayttda aikaa lyhyesti keskusteluun ja kokemusten
jakamiseen.

Osion 1 ja Tehtavan 1 tarkoituksina on johdatella seuraavien osioiden aiheisiin ja tehtaviin sekd antaa
pohjatietoa FAIR COACHING -hankkeesta.
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Osio 2: Mita on hyva oikeudenmukainen valmennus?

Tavoite
Hyvan ja oikeudenmukaisen valmennuksen syvempi tarkastelu. Lisdta tietoisuuttaa aiheen sisalt6ihin ja
herattaa keskustelua, mita on hyva ja oikeudenmukainen valmennus.

Opetusmenetelmat
Opetusmenetelmina kaytetaan luentoa ja keskustelu/pienryhmatydskentelya.

Ajankaytto
Tama osio vie arviolta 90 minuuttia.

Tyokalut
PowerPoint-esitys luentoa varten seka halutessa Padlet ja Mentimeter ryhmakeskustelujen tuotosten
kirjaamiseen.

Tehtdva 1 Keskustelu valmennuskulttuurista ja kayttaytymisesta urheilussa
Keskustelua valmennuskulttuurista ja epaasiallisesta kdyttaytymisesta urheilussa hyédyntden Padlet —
alustaa.

Kouluttaja luo Padletin seuraavilla kysymyksilla:

Mitd on epaasiallinen kayttaytyminen urheilussa?
Minkalaista epaasiallista kdyttaytymista olet kokenut tai havainnut urheilussa ja valmennuksessa?
Mita on epaasiallinen kayttaytyminen yleisesti? Missa menee asiallisen ja epdasiallisen
kayttaytymisen raja?

e Onko urheilussa jotain erityisid asioita, sadantoja tai vakiintuneita toimintatapoja, jotka voisivat
oikeuttaa epaasialliseen kayttaytymiseen?

e Onko kulttuurillisilla taustoilla merkitysta naihin asioihin?
Maa, kulttuuri, urheilulaji?

Padlet alustasta voi joko luoda QR koodin, joka kopioidaan diaan ja osallistujat voivat skannata siita itsensa
QR lukijalla luotuun Padlet-alustaan ja sen kysymyksiin. Voit myds luoda linkin Padlet alustaan, jonka
lahetat osallistujien sahkoposteihin tai esimerkiksi WhatsApp ryhmaan.

Osallistujat voivat lisata ajatuksiaan liittyen kuhunkin kysymykseen + -merkista. Tehtdvan lapikdynnissa
kouluttaja vetda yhteen vastaukset ja nostaa sielta asioita jatkokeskusteluun.

Tehtava 2 Fair Coaching -termin maarittely

Kouluttaja luo Mentimeterin (valitse uudesta esityksestd “Open Ended” -muoto ja “speech bubbles”) ja
jakaa QR-koodin osallistujille. Osallistujat padsevat pienryhmissa maarittelemaan dialle, mita Fair Coaching
tarkoittaa.

Pienryhmien vastauksista tehddan vield yksi yhteinen maaritelma termille Fair Coaching/Hyva valmennus.
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Tehtadva 3: Valmennusfilosofia ja sen yhteys on hyvadan ja oikeudenmukaiseen
valmennukseen

Tehtava 3 (dia 25) on vapaaehtoinen. Se voidaan jattaa pois ja aihetta voidaan kdyda luentotyylilla 1api.

Urheilun arvot ja hyva valmennus

Urheilun arvot ja hyvan valmennuksen kuvaukset ovat osa Suomen Valmentajien yhteistyotahoineen
tuottamia Valmentajalla on valia -aineistoja (diat 26 — 34).

Kouluttaja voi paattaa kayko aineistoa lapi luennoiden vai laittaako osallistujat perehtymaan niihin
tehtdavamuotoisesti omatoimisesti tai pienryhmissa. Tarkeda on pureutua siihen, mitka arvot maarittavat
hyvaa urheilua ja milta hyva urheilu nayttaa kaytannossa.

Urheilun arvot

Urheilun idea on kamppailla yhteisesti ennalta maarattyjen saantdjen mukaisesti: kuka tassa kilpailussa ja
ndissa olosuhteissa on paras ja miten muut sijoittuvat suhteessa parhaaseen. Urheilun ydin on, etta kilpailu
toteutuu urheilun idean mukaisesti ja jokainen tekee parhaansa, etta tulos on oikea.

Urheilun idea on myds itsensa kehittdaminen ja oman potentiaalin I6ytaminen ja kdyttaminen. Urheilu voi
tarjota matkan itsensa tuntemiseen ja itsensa kehittdmiseen monin tavoin. Urheilu on parhaimmillaan
mahdollisuus oppimiseen, kehittymiseen ja monenlaisiin kokemuksiin.

Urheilussa on pitkalti kyse tunteista. Urheilu tarjoaa mahdollisuuden tuntea ja kokea erilaisia tunteita
ohjatussa ymparistossa. Se tarjoaa mahdollisuuden oppia tunnistamaan ja sddtelemaan tunteita. Siksi on
tarkeas, etta toiminta urheilussa on sellaista, etta seka ilon ettd surun tunteita voi kokea aidosti. Alla on
lueteltu arvoja, jotka kuuluvat hyvaan urheiluun.

1. llo, innostus ja intohimo

On monta syyta urheilla. Urheilu edistaa terveytta ja synnyttda iloa, tunnetta ja elamyksia. Parhaimmillaan
kaikki tekeminen kumpuaa kuitenkin urheilijan omasta ilosta, innostuksesta ja intohimosta urheilla.
Urheileminen on myds itseisarvo — urheillaan, koska koetaan mielekkaaksi urheilla.

2. Pyrkimys erinomaisuuteen — Pyrkimys itsensa jatkuvaan kehittdmiseen

Urheilussa pyritddn parhaaseen mahdolliseen suoritukseen. Menestyminen urheilussa perustuu
suorituksen kehittamiseen, pitkdjanteiseen valmentautumiseen ja urheilijan jatkuvaan haluun kehittaa
itsedan.

3. Yrittaminen ja sisu

Urheilija kohtaa valmentautumisessa ja kilpailutilanteissa onnistumisia ja vastoinkdymisida. Epdonnistumiset
ovat olennainen osa oppimista ja kehittymista. Urheilu on pitkdjanteinen kehittymisprosessi, joka perustuu
yrittdmiseen ja taas uudelleen yrittamiseen. Se edellyttdd myodnteistd asennetta ndhda ongelmassa
mahdollisuus kehittya.
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4. Kunnioitus ja reilu peli

Hyvaan urheiluun kuuluu eldman ja toisten ihmisten arvostaminen. Se tarkoittaa urheilun, urheilijoiden,
urheilun toimijoiden ja sdantodjen kunnioittamista.

5. Yhdessa tekeminen

Urheilussa pyritaan yhdessa yhteiseen tavoitteeseen. Valmentautuminen ja kilpaileminen on usean ihmisen
yhteistyota. Urheilussa kuulut aina johonkin isompaan kokonaisuuteen. Urheilu on yhteistyota ja luo
yhteisollisyytta tekijoilleen seka seuraajilleen.

Urheilun arvojen mukaan toimiva valmentaja

Hyva valmennus on urheilun arvoihin perustuvaa. Hyvaa valmennusta kuvataan seuraavassa kolmen
kokonaisuuden kautta.

Valmentajan tehtdvd on auttaa urheilijaa kokonaisvaltaisesti
Urheilijan ja valmentajan yhteisty6 perustuu luottamukseen.

Valmentaja auttaa urheilijaa tuntemaan itsensd, tunnistamaan voimavaransa, johtamaan itsedan ja
toimimaan yhteisty6ssa muiden kanssa.

Valmentautuminen on pitkajanteinen prosessi, johon kuuluvat onnistumiset, epdaonnistumiset, uudelleen
yrittdminen ja niiden kautta oppiminen.

Urheilija on aktiivinen toimija ja valmentaja osallistaa urheilijan toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja
seurantaan.

Valmentaja haluaa tuntea itsensd ja tunnistaa omat motiivinsa valmentaa

Valmentaja tuntee itsensa ja omat vahvuutensa ja heikkoutensa seka uskaltaa olla oma itsensa.
Valmentaja ymmartaa esimerkkiroolinsa. Han luo mydnteisyytta ja hyvan ilmapiirin oppimisprosessille.
Valmentaja kohtaa urheilijat ja muut toimijat tasa-arvoisina.

Valmentaja tekee tyotaan intohimoisesti ja ammattitaitoisesti seka pyrkii kehittdamaan itsedan jatkuvasti.
Valmentamisella on vaikutuksia

Urheilu on kulttuurin osa-alue, joka tarjoaa elamalle sisdltéa ja monenlaisia mahdollisuuksia itsensa
toteuttamiseen. Se synnyttda iloa, innostusta ja intohimoa omaan tyéhon. Tassa hengessa valmentajan
tehtdva on auttaa urheilijaa menestymaan, kehittymaan ja kasvamaan ihmisena.

Oppiminen ja pyrkimys kehittymiseen on valmentamisen ydin. Valmentajan rooli urheilussa on tarkea. Han
on valmennusprosessin johtaja ja kokoava voima urheilijan ja eri sidosryhmien valilla. Epaonnistumisen
hetkella han on energinen dynamo, jolla on kyky motivoitua seka kdynnistaa yhteistyoprosessi uudestaan ja
uudestaan.

Kehittymis- ja yhteistyoprosessit urheilussa voivat toimia esimerkkina muille yhteiskunnan aloille.
Valmentaminen on suunnitelmallinen ja pitkdjanteinen yhteistyoprosessi urheilijan ja hanen
tukihenkildidensa valilla. Tasta osaamisesta on hyotya myos muille yhteiskunnan osa-alueille.
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Urheilu synnyttaa yhteisollisyytta. Urheilussa voi kokea voimakkaita tunteita ja elamyksia. Urheilu tuottaa
iloa, surua, onnistumisia ja pettymyksia organisoidussa ymparistossa. Yhdessa tekeminen kerryttaa
monenlaista osaamista. Samalla se synnyttaad voimakasta yhteisollisyytta niin urheilun tekijéiden kuin
seuraajien keskuudessa.

Hyvéan urheilun edellytykset
Jotta urheilun keskeiset ideat toteutuvat, jokaisella on urheilun parissa oikeus:

e kokea iloa urheilusta

e tulla kohdelluksi yhdenvertaisena

e toimia turvallisessa ymparistdssa ja ilmapiirissa

e osallistua reiluun peliin, jossa kilpaillaan ja toimitaan sadantéjen mukaan ja tehdaan parhaansa
oikeudenmukaisen lopputuloksen saavuttamiseksi

e toimia omien tavoitteidensa ja lahtokohtiensa mukaisesti ja tulla arvostetuksi

e osallistua terveeseen ja puhtaaseen urheiluun

e tuoda epakohtia esille.

Valmennussuhde

Valmentajan ja urheilijan valinen ihmissuhde on usein hyvin merkityksellinen ihmissuhde, valtasuhde ja
sopimussuhde. Kummallakin on toisiinsa ndhden oikeuksia ja velvollisuuksia. Oikeudet ja velvollisuudet
ovat erilaisia urheilijan polun eri vaiheissa. Valmentajan taytyy tunnistaa valtasuhteen merkitys ja
vallankdyttonsa rajat. Valmentajan ja urheilijan tulee voida luottaa siihen, ettd kumpikin pitaa kiinni
yhteisesti sovituista asioista. Sovittujen asioiden taytyy olla urheilijan kehitystason mukaisia. Hyvan
valmennussuhteen edellytys on urheilijan elaman kokonaisuuden ymmartaminen ja huomioiminen.
Valmentajan ja urheilijan ihmisarvo ei koskaan riipu urheilussa menestymisesta.

Hyva urheilu urheilijan polulla:
Lasten urheilu:

Lasten urheilun tarkeimpana tavoitteena on ilo urheilusta ja liikkkumisesta. Urheilun ilo syntyy uuden
oppimisesta, sosiaalisista suhteista, erilaisista tunteista ja leikkimielisesta kilpailusta. Tarkeaa on, etta lapsi
tulee kohdatuksi yksilona ja ettd han tulee kuulluksi. Lapsella on oikeus turvalliseen urheiluun. Lasten
urheilussa toimivien aikuisten tulee ymmartaa esimerkkiroolinsa ja vastuunsa toiminnan laadusta. Aikuiset
tekevat yhteistyota siten, etta toiminta tukee lapsen terveellista ja turvallista kasvua ja kehitysta seka tekee
mahdolliseksi monipuolisen liikunnan. Vastuu kasvatuksesta kuuluu vanhemmille. Valmentaja tukee lapsen
kasvatusta, ja valmentajalla on oikeus saada toimintaansa vanhempien, urheiluseuran ja muiden
toimijoiden tukea. Kaikki toiminnassa mukana olevat osallistuvat ilmapiirin rakentamiseen. On tarkeas, etta
toiminnassa otetaan huomioon muut siten, etta ilo, oppiminen ja turvallisuus toteutuvat kaikille kaikissa
tilanteissa.

Nuorten urheilu:

Nuorten urheilussa tarkeimpana tavoitteena on I6ytaa liikkunnan ja urheilun ilo ja nautinto omien
tavoitteiden mukaisesta toiminnasta. Liikunnan ja urheilun nautinto syntyy oman kehitystason mukaisesta
toiminnasta, sopivista tavoitteista sekd mukavasta ja turvallisesta ilmapiirista. Urheilijalla on oikeus
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terveeseen, puhtaaseen ja reiluun urheiluun. Aikuisten vastuulla on luoda avoin vuorovaikutus nuoren
kasvun ja urheiluharrastuksen tukemiseksi. Valmennussuhde on rehellisyyteen perustuva luottamussuhde,
jossa urheilija kasvaa vahitellen vastuuseen omasta urheilustaan. Valmentajan vastuu urheilijasta on sita
suurempi, mita nuoremman urheilijan kanssa han tyoskentelee. Valmentajalla ja urheilijalla on oikeus
omiin arvomaailmoihinsa ja valmennus perustuu yhdessa sovittuihin toimintatapoihin ja niihin
sitoutumiseen. Urheilu tarjoaa mahdollisuuden pitkdjanteiseen itsensa kehittdmiseen ja monenlaisiin
oppimiskokemuksiin.

Aikuisten urheilu:

Innostus ja intohimo ovat kantavat voimat aikuisten urheilussa, olivat tavoitteet minka tasoiset tahansa.
Aikuisten huippu-urheilussa tarkeinta on mahdollisuus saavuttaa oma potentiaalinsa urheilussa.
Mahdollisuus omaan potentiaaliin I6ytyy intohimosta, sitoutumisesta, oikeanlaisista tavoitteista, parhaansa
tekemisestd ja vastuunkannosta. Valmennussuhde perustuu sopimukseen yhteisista toimintatavoista ja
luottamukseen siitd, ettd molemmat toimivat toistensa parhaaksi. Valmentaja ja urheilija ymmartavat
toimintansa vaikutukset laajempaan kokonaisuuteen. Parhaaseensa pyrkiminen edellyttda rajojen
hakemista ja riskinottoa. Uuden oppiminen ja parhaaseen pyrkiminen on mahdollista, jos on lupa myo6s
epdonnistua ja oppia siitd. Yhteiset valinnat ovat tietoisia ja perustuvat rehellisyyteen ja parhaaseen
mahdolliseen asiantuntemukseen. Nadin on mahdollista kantaa vastuu tehdyista ratkaisuista. Seka
valmentaja etta urheilija rakentavat ilmapiiria ja toimintakulttuuria, jossa kunnioitetaan muita toimijoita
seka urheilun saantoja.

Hyvan valmennuksen pohdintaa

Oletko koskaan miettinyt valmentajuutta urheilussa laajemmin? Mihin arvoihin valmennus pohjaa? Mita
hyva valmennus on? Mika on valmentajan rooli? Mika on valmentajan merkitys urheilijan kehittymiseen
niin urheilussa kuin laajemmin elaméassakin? Mika on urheiluvalmennuksen anti yhteiskunnalle? Mita
oikeuksia ja velvollisuuksia valmentajan ja urheilijan vdlisessa ihmissuhteessa on kummallakin osapuolella?
Miten ndma asiat muuttuvat urheilijan polulla matkan edetessa?

Ndiden ja useiden muiden kysymysten parissa Suomen Valmentajien Arvostustoimikunta ja Valmentajan ja
urheilijan eettisen ohjeiston tyostén johtoryhma ovat viettaneet aikaa tehden kirjauksia hyvasta
valmennuksesta ja valmennukseen liittyvista eettisista ohjeista. Kahden ryhman tyostoista on koottu
"Valmentajalla on valid’ -materiaali. Sen toivotaan herattavan keskustelua valmentamisesta seka
vauhdittavan valmennuskulttuurin muutosta lajikohtaisesta teknis-taktillisesta valmennuksesta ihmisen
voimavarojen l6ytamista painottavaan valmennuskulttuuriin — valmennukseen, jossa valmentaja on
urheilijan auttaja.

Hyva valmennus

Hyva valmennus on ihmisen valmentamista niin yksilo- kuin joukkuelajeissa. Onnistuakseen auttamaan
urheilijaa valmentajan on tunnettava seka itsensa etta urheilijansa. Valmentaminen on pitkajanteinen
kehitysprosessi, jossa kumpikin oppii. Oppiminen perustuu oppijan sisdiseen motivaatioon.
Valmentamisessa tama tarkoittaa, ettd valmentaja auttaa urheilijaa |6ytamaan sisdisen motivaationsa ja
omat voimavaransa.

Urheilijaldahtdisessa toiminnassa valmentajan tarkein tavoite on auttaa urheilijaa 16ytamaan, kehittdmaan ja
kayttamaan omia voimavarojaan. Keskiossa on urheilija — hdanen voimavaransa ja sisdinen halunsa oppia.
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Urheilija osallistuu valmennusprosessin kaikkiin vaiheisiin: suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Nain
han kasvaa vastuuseen omasta tekemisestdan ja hanelld on vahva omistajuus urheilustaan.

Urheilijaldahtoisessa toiminnassa seka valmentajan etta urheilijan roolit ovat vaativia. Se on toimintatapana
erilainen kuin valmentaja- tai ominaisuuskeskeinen valmennus ja vaatii osaamista rakentaa urheilijan ja
valmentajan vuorovaikutusta. Valmentajalla on vastuu valmennusprosessin kokonaisuudesta. Valmentajan
rooli ja vastuu on erilainen urheilijan polun eri vaiheissa.

https://www.suomenvalmentajat.fi/arvostus/valmentajalla-on-valia-kampanija/

Hyvién harjoituksen/valmennuksen tunnusmerkit
Jokaisesta valmennustapahtumasta tulisi [0ytya naita elementteja.
Valinnainen tehtava/kotitehtdvd omassa toimintaymparistossa:

Ota tama tarkistuslistaksi seuraavaan harjoitteluun. Naetko hyvan harjoituksen/valmennuksen
tunnusmerkkeja omassa tekemisessa tai seurasi valmentajien tekemisessa?

e Turvallinen toimintaymparisto

e Positiivisuus: ilo, ystavallisyys, arvostus, tukeminen

o Valmennussuhde ja vuorovaikutus: luottamus, turvallinen ilmapiiri
e QOppiminen: yrittdmisen ja ponnistelun tukeminen

e Valmentajan ldsndolo: innostus ja intohimo

o Merkityksellistd/merkittavaa: tavoitteet, kasvu ja kehitys
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Osio 3: Turvallista urheilua kaikille

Tavoite

Osion 3 tavoitteena on, etta osallistuja osaa maaritella, mika on turvallista urheilua kaikille, ja ymmartaa
mita ovat ihmisoikeudet ja lapsen oikeudet. Osallistuja osaa myos kuvailla, mika on valmentajan rooli
turvallisen urheilun luomisessa kaikille.

Opetusmenetelmat
Module 3 is presented in lecture format and the tasks are executed in small and big group work.

Ajankaytto
Tama osio vie aikaa arviolta 2 tuntia.

Tyokalut
PowerPoint-esitys muistiinpanotietoineen. PowerPoint, Padlet, Mentimeter, Flipchart, videot

Dia 38 on valinnainen. Jos dia jatetdan pois, on tarkeaa kopioida linkit avattavaksi suoraan tai jaettavaksi
osallistujille.

Mentimeteria kdytetdan Tehtavissa 1 ja 4.

Tehtava 1: Turvallinen Urheilu

Luo Tehtavaa 1 varten Mentimeter sanapilvi siten, etta jokaisella osallistujalla on mahdollisuus kirjata 10
sanaa. Jaa QR-koodi koulutusesityksessa osallistujille. Lopuksi avaa luotu sanapilvi Mentimeterista
osallistujien nahtaville. Mita suurempi sana, sitd enemman kyseista sanaa on kirjattu.

Tehtdva 2: Ihmisoikeudet

Luo Tehtdvaa 2 varten pienryhmien maaraa vastaava maara Jamboard-dioja. Nayton keskeltd suorakulmion
ylapuolelta voit lisata tarvittavan maaran dioja.

Kun jaat Jamboardin osallistujille huolehdi, etta jakotapana on “Jokainen linkin saanut”, jotta osallistujat
paasevat lisddmaan sisaltoa.

Lisaa YK:n ihmisoikeuksien julistuksen artiklat valmiiksi ennen koulutuksen alkua. Tdma on parasta tehda
leikkaa-liimaamalla teksti dian tyhjaan laatikkoon. YK:n ihmisoikeuksien julistus on kdannetty yli 500
kielelle, joten kieliversioita l0ytyy, jos osallistujajoukko niin vaatii.

Ihmisoikeuksien julistus - Mita ihmisoikeudet ovat?

“Kaikki ihmiset syntyvat vapaina ja tasavertaisina arvoltaan ja oikeuksiltaan.” Taméa patee myds urheilussa.

FAIR COACHING

BE RESPECTFUL

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Ihmisoikeudet ovat osa kansainvalista oikeutta. Ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa julistuksessa kirjattuja
oikeuksia ovat esimerkiksi mielipiteen- ja sananvapaus, oikeus yksityisyyden ja perhe-eldman suojaan,
syrjinnan kielto seka oikeus sosiaaliturvaan.

Ihmisoikeussopimukset ovat valtioiden solmimia kansainvalisid sopimuksia. Kun valtio ratifioi eli lopullisesti
hyvaksyy, vahvistaa ja saattaa voimaan, sopimuksen, se sitoutuu ottamaan vastuulleen sopimuksessa
maaritellyt velvoitteet. Valtioiden on seka kunnioitettava yksildiden oikeuksia ettd edistettava oikeuksien
toteutumista kdytannossa.

Ihmisoikeudet ovat yleismaailmallisia, luovuttamattomia, jakamattomia ja perustavanlaatuisia.
Yleismaailmallisuus

Ihmisoikeudet ovat yleismaailmallisia. Yleismaailmallisella eli universaalisuudella tarkoitetaan, etta
ihmisoikeudet kuuluvat jokaiselle ihmiselle maailmassa ja ovat voimassa kaikkialla samanlaisina.

Luovuttamattomuus

Ihmisoikeuksien luovuttamattomuus liittyy ajatukseen ihmisyksilon luonnollisista oikeuksista (oikeus
elamaan, vapauteen ja omaisuuteen), jotka edeltavat valtiovaltaa. Ihmisoikeudet kuuluvat jokaiselle
ihmiselle jo hanen ihmisyytensa perusteella, eika niita siksi voi ottaa hanelta pois esivallan paatoksella tai
edes henkilon omalla suostumuksella.

Jakamattomuus

Jakamattomuudella puolestaan tarkoitetaan, etta kaikki ihmisoikeudet ovat yhta tarkeita ja toisistaan
riippuvaisia.

Perustavanlaatuisuus

Perustavanlaatuisuus merkitsee sit3, ettd vain tarkeat oikeudet ansaitsevat tulla kutsutuiksi
ihmisoikeuksiksi. Ihmisoikeuksissa on pohjimmiltaan kysymys seka vapaudesta jostakin etta oikeudesta
johonkin. Myds jokaisen itselleen vaatimat vapaudet tulee olla valmis antamaan kaikille muillekin ihmisille.

Esimerkkeja Ihmisoikeuksien julistuksen artikloista:

1. artikla. Kaikki ihmiset syntyvat vapaina ja tasavertaisina arvoltaan ja oikeuksiltaan. Heille on annettu jarki
ja omatunto, ja heiddn on toimittava toisiaan kohtaan veljeyden hengessa.

2. artikla. Jokainen on oikeutettu kaikkiin tassa julistuksessa esitettyihin oikeuksiin ja vapauksiin ilman
mink&anlaista rotuun, variin, sukupuoleen, kieleen, uskontoon, poliittiseen tai muuhun mielipiteeseen,
kansalliseen tai yhteiskunnalliseen alkuperaan, omaisuuteen, syntyperdan tai muuhun tekijaan perustuvaa
erotusta.

3. artikla. Kullakin yksil6lla on oikeus eldmaan, vapauteen ja henkil6kohtaiseen turvallisuuteen.

https://ihmisoikeusliitto.fi/ihmisoikeudet/ihmisoikeuksien-julistus/

https://ihmisoikeudet.net/ihmisoikeudet/
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Ihmisoikeudet ja urheilu

Ihmisoikeudet ovat perusta turvallisen urheilun toteuttamisessa. Diassa 42 on lyhyt koonti ihmisoikeuksien
ja urheilun suhteesta ja se on tarkoitettu pienryhmakeskustelujen vetamiseksi yhteen koskien
ihmisoikeuksia ja urheilua.

Urheilulla on tarkea rooli yhteiskunnassa ja ihmisoikeuksien edistamisessa. Urheilun ja sen kunnioittamisen
ja reilun pelin periaatteiden avulla voimme yhdistdaa ihmisia rajojen yli ja voittaa sosiaaliset, kulttuuriset ja
taloudelliset erot.

Urheilu voi antaa meille arvokkaita oppeja syrjimattomyydesta seka osallisuudesta ja ndyttaa, milta tasa-
arvoinen osallistuminen on. Urheilu voi haastaa stereotypioita, mikd auttaa meitd murtamaan yhteiskunnan
esteet ja edistdmaan asioita, jotka ovat olennaisia ihmisoikeuksiemme kannalta. Kuitenkin on edelleen
kysymyksia, jotka vaikuttavat urheiluun osallistuvien ihmisoikeuksiin kaikilla tasoilla urheilijoista ja faneista
tyontekijoihin ja tiedotusvalineisiin.

Kansallinen lainsdadanto

Dia 43 esittelee suomalaista lainsddadantoa koskien liikunta- ja urheilutoimintaa.

Esimerkiksi yhdenvertaisuuslaki ja liikuntalaki sadtelevat urheilutoimintaa Suomessa.

Tehtava 3: Keskustelu valmentajan roolista

Itsearviointi ja ryhmakeskustelu seuraavien kolmen kysymyksen pohjalta:
Mika on roolisi valmentajana seurassa turvallista urheilua ajatellen?

Mita toimia teet jo seurassasi kohdellaksesi kaikkia oikeudenmukaisesti?
Mita asioita voisit parantaa?

Etdkoulutuksessa luo Padlet-seind, johon osallistujat voivat jattda vastauksensa ja kommenttinsa
kysymyksiin. Luokkahuonetilanteessa hyddynna flappitaulua kootaksesi kommentteja.

Lasten oikeudet

Lapsen oikeuksia koskeva yleissopimus on hyvaksytty YK:ssa vuonna 1989 ja se on tullut seuraavana vuonna
voimaan. Suomi on ratifioinut sopimuksen vuonna 1991. Lapsen oikeuksien sopimus on maailmanlaajuisesti
YK:n ratifioiduin sopimus. YK:n jasenvaltioista vain Yhdysvallat ei ole ratifioinut sopimusta.

Sopimus turvaa kaikille lapsille yhtdlaiset oikeudet. Lapsella tarkoitetaan lahtokohtaisesti jokaista alle 18-
vuotiasta henkilda. Kaikki sopimuksessa turvatut oikeudet kuuluvat nain ollen kaikille alaikaisille vauvasta
|ahes taysi-ikdiseen nuoreen.
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Lapsen oikeuksien sopimus perustuu ajatukseen lapsista erityisena ryhmana, joka on aikuisista poikkeava
kehitysvaiheiltaan ja tarpeiltaan. Kasvuidssa lapsilla on tarve saada erityista fyysista ja henkista suojelua.
Lapset kohtaavat ikdnsa ja kehitystasonsa vuoksi eritasoista tahatonta ja tahallista poissulkemista ja
syrjintaa. Lisaksi vuoksi he ovat erityisen alttiita ihmisoikeusloukkauksille, ja loukkaukset koskettavat heita
vakavammin kuin aikuisia. Naista syista lasten oikeuksien suojelu edellyttda omanlaistaan sdantelya, joka
on toteutettu muun muassa lapsen oikeuksien sopimuksella.

Lapsen oikeuksien sopimuksen tavoitteena on poistaa lapsiin kohdistuva huono kohtelu ja kaikenlaiset
epdoikeudenmukaisuudet. Keinoja tahan ovat tiedon levittaminen, poliittinen vaikuttaminen ja sopimuksen
aktiivinen soveltaminen lainsdddannodssa, hallinnossa ja lainkaytossa.

Lapsen oikeuksien sopimus on erityisesti lapsen tarpeet huomioon ottaen laadittu ihmisoikeussopimus. Se
sisaltaa lukuisia samoja oikeuksia kuin muut ihmisoikeussopimukset. Lisdksi se sisaltda yksinomaan lapsille
turvattuja oikeuksia, kuten lapsen edun ensisijaisuuden, oikeuden kehitykseen, oikeuden saada
nakemyksensa huomioon otetuiksi, oikeuden erityiseen suojeluun, suojan seksuaaliselta hyvaksikaytolta
seka oikeuden leikkiin ja vapaa-aikaan.

Aikuiset ovat vastuussa lapsen oikeuksien toteutumisesta. Sopimuksen mukaan lapsen vanhemmat ovat
|ahtokohtaisesti vastuussa lapsen kasvatuksesta. Vanhempien pitda toimia lapsen edun toteuttamiseksi.
Heidan on otettava huomioon lapsen nakemykset ja lapsen kehittyva itsemaaraamisoikeus. Vanhempien
tulee lisdksi saada tukea kasvatustyohonsa. Viime kddessa viranomaisilla on velvollisuus ryhtya toimiin
lapsen oikeuksien toteuttamiseksi.

Huomionarvoista on, etta lapsen oikeuksien sopimus maarittelee vain lasten ihmisoikeuksien
vahimmaistason. Suomen kaltaisten vauraiden maiden voidaan odottaa panostavan lapsen oikeuksien
toteutumiseen sopimusvelvoitteita laajemmin.

YK: n yleissopimus lapsen oikeuksista siis velvoittaa meidat suojelemaan lapsia, jotta he eivat kokisi
mink&danlaista hyvaksikayttoa. Lapsen oikeuksien ja lapsen hyvinvoinnin takaamisen on oltava urheiluseuran
kaikessa toiminnassa etusijalla.

Kaikilla osallistujilla, iasta, sukupuolesta, kulttuurista, kielesta, rodusta, uskonnollisesta vakaumuksesta,
seksuaalisesta identiteetista tai vammasta riippumatta, on yhtaldinen oikeus turvalliseen harrastamiseen.

https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/sopimus-lyhennettyna/

https://ihmisoikeudet.net/ihmisoikeudet/lapsen-oikeudet/

Lapsen oikeudet ja miksi niilla on valia? Lyhyt verkkokurssi

Lyhytkurssi muistuttaa lasten oikeuksista, esittelee UNICEFin roolin lasten oikeuksien suhteen ja inspiroi
katsomaan jokapdivaista elamaa lapsen silmin. Osallistujat voivat suorittaa osana kurssia, kotitehtavana tai
kurssia edeltavana vaatimuksena. Verkkokurssi on omatoiminen ja kestaa noin 75 minuuttia. Osallistujien
on kirjauduttava verkkokoulutusalustaan vierailijatunnuksella. Kurssi on ilmainen.

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=11073
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Tehtava 4: Valmentajan lupaus

Tehtdviassa 4 osallistujia pyydetdan luomaan valmentajan lupaus/vala pienryhmissa. Ryhmaét kertovat
lupaukset/vannovat valan toisilleen ja pienryhmien tuotoksista voidaan tehda vield koko ryhman yhteinen
lupaus/vala.

Diassa 48 on esimerkki valmentajan lupauksesta/valasta.
Valmentajan lupaus
Varmistamme, etta urheilutoiminta luo positiivisia kokemuksia kaikille.

Piddmme lapset, nuoret ja aikuiset turvassa kiusaamiselta, hairinnalta ja muulta sopimattomalta
kaytokselta.

Varmistamme toimintamme ja olosuhteidemme turvallisuuden.
Luomme toimintaympadriston, joka edistaa terveytta ja terveellistd elaméantapaa.

Varmistamme, ettd jokainen voi tuntea itsensa tervetulleeksi urheilutoimintaan sukupuolesta, etnisesta
taustasta, vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta, taloudellisesta asemasta tai muista olosuhteista
riippumatta.

Urheiluyhteison vastuullisuusohjelma 2020-2024:

https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/vastuullisuus/

https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/02/ee3bcc3b-urheiluyhteison-vastuullisuusohjelma-2020-
2024.pdf
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Osio 4: Syrjinnan ja epaasiallisen kayttaytymisen ennaltaehkdiseminen

Tavoite

Osallistuja saa tietoa seka esimerkkeja olemassa olevista kdaytantoista syrjinnan ja sopimattoman
kaytoksen ehkdisemiseksi urheilussa; valmentaja arvioi omaa toimintaansa suhteessa osion
aiheeseen.

Opetusmenetelmat
Luento, pienryhmakeskustelut, keskustelutehtavat

Ajankaytto
Tama osio vie aikaa arviolta 2 tuntia.

Tyokalut
PowerPoint, Google Jamboard, flappitaulu ja post-it laput, video, lehtiartikkelit

Lisdaineistot
Lisdaineistoja kouluttajaa varten on listattu diaan 71. Linkkeja on mahdollista kdyttda koulutuksen aikana
osoittamassa sitd, etta aiheet ovat jatkuvasti ajankohtaisia mediassa.

Valmistautuessa koulutuksen vetdmiseen kouluttajan on hyva ottaa dia 51 pois esityksestd. Dia sisaltaa
luettelon osion aiheeseen liittyvista termeistd Tehtavadn 1 pienryhmatehtdvaa varten.

Valitse vain ne diat dioista 53-69, jotka osallistujat maarittelevat tehtavaa 1 varten. Kaikkia dioja ei tarvitse
kayttaa ja termien maaritelmia voidaan kdyda sitten nopeasti lapi.

Tehtdva 1: Epaasiallisen kayttaytymisen ilmenemismuotojen maarittely yhteisesti

Kouluttaja jakaa Tehtavassa 1 jokaiselle ryhmalle 1-3 termin maaritelmaa (Dia 51) selvitettavaksi riippuen
ryhmien maarasta.

Lahiopetuskoulutuksessa voit hyédyntaa flappi/taululehtidita, joihin ryhmat tekevat maaritelmat tai
hyédynna Google Jamboard alustaa, jonka avulla on helppoa jakaa ryhmien tuotokset.

Verkkokoulutuksessa kayta keskusteluhuoneita ja Google Jamboardia ja anna jokaiselle ryhmalle yksi taulu,
johon on jo kirjoitettu termit, jotka heidan tulisi maaritella.

Kun pienryhmat ovat valmiita, niin ne jakavat maaritelmat koko ryhmalle.

Lisatehtava (ei pakollinen). Mikali jokin ryhma ei pysty maarittelemaan jotakin termia tai se jad muutoin
maarittelematta, kdydaan se yhteisesti lapi.

Toinen lisatehtava: Keskustele alla olevista termeistd, niiden merkityksesta ja miten ne nayttaytyvat

e |eikkiminen vs kiusaaminen
e tasa-arvo
e oikeudenmukaisuus
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Tehtava 2: Epdasiallinen kayttaytyminen urheilussa, media-artikkelit

Tehtavaa 2 varten valitse 2-4 kotimaista artikkelia/ryhma keskusteltavaksi. (Ryhmastasi riippuen voi olla
vield enemman artikkeleita tai useampia ryhmis, jotka tyéskentelevat samojen artikkeleiden parissa) naista
esilla olevista, jotka kasittelevat rasismia, seksismid, sopimatonta kayttaytymista ja syrjintaa urheilussa. Voit
my0s pyytaa ryhmia itse hakemaan artikkeleita teemaan liittyen.

Lahiopetus: Tulosta artikkelit ja jaa artikkelit ryhmille. Varaa jokaisesta artikkelista tarpeeksi kopioita, jotta
kaikki voivat lukea ne samanaikaisesti. Voit my0s jakaa niita pdf-tiedostoina tai linkkeina ja osallistujat
lukevat ne puhelimillaan tai kannettavalla tietokoneella.

Etdopetus: Jaa artikkelit linkkeina esim. chatin kautta tai pdf-tiedostoina ryhmille. Kayta keskusteluhuoneita
(esim. Zoomissa tai Teamsissa), joissa osallistujat voivat jakaa toisilleen nahtavaksi artikkeleita.

Jokainen ryhma keraa ideoita, kuinka tallainen sopimaton kayttaytyminen voitaisiin estda. Millaisia ohjeita
tarvitaan urheilussa liitto- ja seuratasolla, jotta urheilussa voidaan estaa sopimaton kayttdaytyminen?

Kaykaa lapi ryhmien tuotokset ja ajatusten ja ideoiden jakaminen poimien nostoja flappitaululle.

Etdopetuskoulutuksessa lisatdaan yksi tyhja dia koulutusmateriaaliin ja kouluttaja kirjaa siihen ryhmien
tuotoksia.

Dia 73 voidaan poistaa PowerPoint-esitryksesta ja etsia artikkeleita netista.

Tehtadva 3: Tarkistuslista epaasiallisen kaytoksen estamiseksi urheiluymparistdssa ja
tarkistuslista turvallisen urheilun organisaatioille

Tehtavéssa 3 pienryhmit tydstavat tarkistuslista seuratoiminnan/valmennuksen epaasiallisen kdytoksen
ehkaisemiseksi ja toisen tarkistuslistan turvallisen urheilun organisaatiolle.

Mita tarkistuslista sisaltdisi, jotta urheiluorganisaatioita pidettaisiin turvallisina, erityisesti lapsille ja nuorille
osallistujille?

Kayta tarkistuslistoja varten flappi/lehtiotauluja tai Jamboardia jakaaksesi koko ryhmalle pienryhmien
tuotokset.

Dioissa 75-78 on esimerkkeja tarkistuslistoista, joilla estetdadan sopimaton kayttdytyminen ja toteutetaan
turvallisen urheiluorganisaation piirteet.

Jos osallistujien tiedossa on jo olemassa olevia vastaavia tarkastuslistoja, niin jakakaa niitd ryhman kesken.
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Osio 5: Toimintaohjeet epaasialliseen kayttaytymiseen puuttumiseen seka
tapausten kasittelyyn

Tavoite
Osion 5 tavoitteena on esitella tapoja puuttua epaasialliseen kayttaytymiseen ja raportoida epaasiallista
kayttaytymista — rohkaista kaikkia puuttumaan.

Opetusmenetelmat
Luento, ryhmatyo ja itsereflektointi

Ajankaytto
Tama osio vie aikaa arviolta 1,5 tuntia.

Tyokalut
Jamboard, Padlet, post-it laput, flappitaulu ja paperi tai vastaava muistiinpanovalinen itsereflektoinnin
huomioiden kirjaamiseen

Tehtava 1: Valmentajan rooli

Tehtdva 1 on pienryhmakeskustelu kahdesta kysymyksesta. Ryhmat tekevat muistiinpanoja joko padletille
tai Jambord alustalle tai flappi/taululehtidihin.

Mika on roolisi valmentajana syrjinnan ja sopimattoman kaytoksen ehkadisemisessa?

Kuinka voit puuttua asiaan, kun naet syrjintda ja sopimatonta kayttaytymista urheiluymparistdssa tai myos
sen ulkopuolella?

Ryhmat tekevét ohjeistuksen, mita sanoa, tehda tai toimia kun valmentaja kohtaa syrjintda, kiusaamista tai
epaasiallista kdyttaytymista.

Puretaan pienryhmien tuotokset.
Itsereflektointi. Kukin tekee itsendisesti ja kirjaa asioita itsestaan.

Mita teet nyt kohdellaksesi kaikkia seurassasi reilusti (jokainen valmentaja miettii oman seuransa
tilannetta)?

Mita voisit parantaa seurassa?

Kaydaan yhdessa keskustelu siitd, minkalaisia asioita nousee esille ja mita toimintatapoja parantaa
toimintaa.

Miten voitaisiin parantaa toimintaa? Onko tarve lisdtiedolle, ohjeille tai menettelytavoille esimerkiksi
puuttumiseen tai harjoitella kuvitteellisilla tapahtumilla puuttumista ja toimintatapoja?
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Kuinka taistella rasismia vastaan — FA:n esimerkki

On tdrkeda, etta jokainen ymmartaa, etta on jokaisen vastuulla reagoida ja puhua.

Kuka on vastuussa syrjinnan, rasismin jne. torjumisesta? Urheiluliittojen vahvat lausunnot ovat tarkea osa
tietoisuutta ja puuttumista asiaan.

Jalkapallon EM-kisojen jalkeen Englannin jalkapalloliitto, joukkueen paavalmentaja ja pelaajat tuomitsivat
julkisesti kaikenlaisen rasistisen kadytdksen.

Vapaaehtoinen keskustelutehtava:

Ryhmakeskustelu koko ryhman kanssa, miten Suomessa seurat ja urheiluliitot tai muut urheilun toimijat
ovat reagoineet urheilun sisalla tapahtuvaan syrjintdaan, hyvaksikayttoon, vakivaltaan ja epaasialliseen
kayttaytymiseen. Loytyyko esimerkkejd, miten on reagoitu tai puututtu? Olisivatko ndma toimijat voineet
reagoida voimakkaammin?

Tehtava 2: Miten toimit?

Pienryhmissa luodaan ohjeistus/toimintaohjeet, mita toimia jokaisen valmentajan, urheilijan tai henkilon
tulisi tehdd, kun han havaitsee, huomaa tai joutuu puuttumaan sopimattomaan kaytokseen? Tavoitteena
tehda ytimekkaat toimintaohjeet. Tehtdvan voi toteuttaa myods visuaalisessa muodossa; mita toimia tulee
tehda ja miten.

Pienryhmien tuotosten esittely tehddaan koko ryhmalle Jambord alustaa hyvaksikayttden tai
flappi/taululehtisitd hyodyntéden.

Kysymys valmentajille: Tietdvatko valmentajat, mihin ottaa yhteytt3, jotta he voivat ilmoittaa
hairintatapauksista tai saada lisatietoa sopimattomaan kaytokseen puuttumisesta? Voidaan pyytaa
nostamaan kasi, jos tietaa.

Diat 85-89 kertovat suomalaisista esimerkeista, aineistoista ja raportointikanavista. Diojen muistiipanoissa
on lisdtiedot kustakin aineistosta.

Kaikki epailyt, huolenaiheet tai syytokset epaasiallisesta kdaytoksesta on otettava vakavasti ja niihin on
reagoitava asianmukaisesti.

On tarkeaa miettia, mika rooli on lajiliitoilla tai vaikkapa ottelun jarjestdjalla tai toimitsijalla? Onko
yksittaisilla henkil6illa rohkeutta puuttua? Entd osaamista? Millaisia tilanteita voi tulla vastaan?

Esimerkki kiusaamistilanteesta:

On tarkeda puuttua kiusaamiseen heti, ettei se pitkity. On helpompi rakentaa turvallista ja toisia
kunnioittavaa kulttuuria, kun kiusaamiseen on nollatoleranssi.

On aikuisen vastuulla puuttua kiusaamiseen. Urheilijoita tulee kannustaa siihen, etta he kertovat, jos
havaitsevat kiusaamista. Heilla tulee olla tieto, keneen ottaa yhteytta.
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Lapsuuden kiusatuksi tulemisen kokemuksista voi jadda traumoja, joilla on vaikutusta viela
aikuisuudessakin.

Jos lapsi tulee seuratoiminnassa kertomaan aikuisen tekemasta kiusaamisesta, se tulee ilmoittaa
seurajohdolle valittdmasti. Seurajohdolla on velvollisuus selvittda kaikki kiusaamistapaukset ja kuulla
kaikkia osapuolia.

Dia 90 on esimerkki, miten voidaan toimia seurassa epaasiallisen kdyttaytymisen tapauksen kasittelyssa.

Osallistujilta on hyva kysya, etta tietavatko he, onko heidan urheiluseurassaan tehty vastaava
prosessikuvaus.

Et ole yksin -palvelu

Et ole yksin on Vaestéliiton ja suomalaisen urheilun yhteishanke, jonka paamaarana on ennaltaehkaista ja
vahentaa kiusaamista, seksuaalisen hairinnan ja kaikenlaisen vakivallan kokemuksia urheilussa.

Et ole yksin on Suomen ensimmainen kohdennettu tukipalvelu, johon seksuaalivakivallan ja hairinnan,
epaasiallisen kaytdksen tai kiusaamisen kohteeksi joutunut urheilija tai urheilutoimija voi olla yhteydessa ja
saada apua. Valtakunnallisen tukipalvelun lisdksi hankkeessa vahvistetaan lasten ja nuorten
itsemaadraamisoikeutta seka lisatdan vanhempien ja valmentajien tietoja nuorten kokeman vakivallan ja
hairinnan ehkaisysta. Hanke jarjestda koulutuksia seurojen ja lajiliittojen edustajille epaasiallisen kdytdksen
ennaltaehkaisysta ja siihen puuttumisesta. Lisaksi olemme tuottaneet verkkokurssin valmentajille ja
helposti kdytettavia materiaaleja seuroille sekd vanhemmille.

Vaestoliitto toimii palvelujen tuottajana ja vastaa verkkosivustosta. Vaestoliiton Et ole yksin -hankkeen
toimintaa on rahoittanut vuosina 2018-2021 Stea. Vuonna 2022 hanketta rahoittaa Opetus ja
Kulttuuriministerio, OKM. Hanke on kehitetty yhteistydssa seitseman lajiliiton ja Olympiakomitean.
Yhteistyolajiliitot ovat olleet Jadkiekkoliitto, Palloliitto, Salibandyliitto, Uimaliitto, Koripalloliitto,
Voimisteluliitto ja Lentopalloliitto. Lajiliittojen ja Olympiakomitean viestintda hankkeesta rahoittaa Opetus-
ja kulttuuriministerio. Yhteistyota tehdaan tiiviisti myds Suomalaisen urheilun eettisen keskuksen SUEK:in,
Suomen Valmentajien, Olympiakomitean seka muiden lajiliittojen ja urheiluseurojen kanssa.

Palvelussa on seka raportointikanava ettd koulutus.

https://www.etoleyksin.fi/

ILMO-palvelu

Suomessa epaasiallisesta kaytoksesta voi raportoida myds Suomen urheilun eettisen keskuksen ILMO-
palveluun.

https://ilmo.suek.fi/

Suomen Valmentajat on tehnyt erillisen ohjeen seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan hairinnan
ehkaisemiseksi ja sithen puuttumiseksi. Ohjeeseen on koottu Et ole yksin palvelun ja Olympiakomitean Lupa
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https://www.etoleyksin.fi/
https://ilmo.suek.fi/

valittaa, lupa puuttua — Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta urheilussa -oppaan keskeiset viestit
valmentajien kannalta.

https://www.suomenvalmentajat.fi/site/assets/files/4975/suval ohjeistushairinnanestamiseksi.pdf

Muistiinpanot:
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https://www.suomenvalmentajat.fi/site/assets/files/4975/suval_ohjeistushairinnanestamiseksi.pdf

Lahteet

https://www.suomenvalmentajat.fi/arvostus/valmentajalla-on-valia-kampanija/

https://www.uefa-safeguarding.eu/

https://www.playbytherules.net.au/

https://www.ukcoaching.org/

https://www.icoachkids.eu/

https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/vastuullisuus/

https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/02/ee3bcc3b-urheiluyhteison-vastuullisuusohjelma-2020-
2024.pdf

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/e81f6dd8-37a9-426c-b812-
35e99f9d7b8a/Fact Sheet EAC-2013-0494

https://ihmisoikeusliitto.fi/ihmisoikeudet/ihmisoikeuksien-julistus/

https://ihmisoikeudet.net/

https://cfnhri.org/human-rights-topics/sport-and-human-rights/

https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/sopimus-lyhennettyna/

https://ihmisoikeudet.net/ihmisoikeudet/lapsen-oikeudet/

https://www.unicef.org/child-rights-convention/what-are-human-rights

https://www.unicef.org/child-rights-convention/child-rights-why-they-matter

https://www.crer.scot/what-is-racism

FA//? COACHING

BE RESPECTFUL

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



https://www.suomenvalmentajat.fi/arvostus/valmentajalla-on-valia-kampanja/
https://www.uefa-safeguarding.eu/
https://www.playbytherules.net.au/
https://www.ukcoaching.org/
https://www.icoachkids.eu/
https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/vastuullisuus/
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/02/ee3bcc3b-urheiluyhteison-vastuullisuusohjelma-2020-2024.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/02/ee3bcc3b-urheiluyhteison-vastuullisuusohjelma-2020-2024.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/e81f6dd8-37a9-426c-b812-35e99f9d7b8a/Fact_Sheet_EAC-2013-0494
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/e81f6dd8-37a9-426c-b812-35e99f9d7b8a/Fact_Sheet_EAC-2013-0494
https://ihmisoikeusliitto.fi/ihmisoikeudet/ihmisoikeuksien-julistus/
https://ihmisoikeudet.net/
https://cfnhri.org/human-rights-topics/sport-and-human-rights/
https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/sopimus-lyhennettyna/
https://ihmisoikeudet.net/ihmisoikeudet/lapsen-oikeudet/
https://www.unicef.org/child-rights-convention/what-are-human-rights
https://www.unicef.org/child-rights-convention/child-rights-why-they-matter
https://www.crer.scot/what-is-racism

Liite: Valmentajan itsearviointilomake valmentajan eettiseen toimintaan
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Valmentajan
itsearviontilomake valmentajan
eettisen toimintaan

Termiston ymmartaminen

Ehka/ En/
Kylla/ voisin voisin
hallitsen hieman kehittya
tdman kehittya tassa paljon

Ymmarratko, mita seksuaalinen

hairinta tarkoittaa?

Ymmarratko, mita rasismilla

tarkoitetaan?

Ymmarratko, mita muuta kuin

seksuaalista hairinta voi olla?

Ymmarratko, mita on kiusaaminen?

Ymmarratkd, mita syrjinnalla

tarkoitetaan?



Omat kokemukset

Oletko itse kokenut urheilussa

seksuaalista hairintaa?

Oletko itse kokenut urheilussa

rasismia?

Oletko itse kokenut urheilussa muuta

hairintaa?

Oletko itse kokenut urheilussa

kiusaamista®?

Oletko itse kokenut urheilussa

syrjintaa?

Kyl

Ehka

En



Kokemukset yleisesti urheilussa

En ole ihan

Kylla En varma

Oletko nahnyt ja tai kuullut urheilussa

seksuaalista hairintaa?

Oletko nahnyt tai kuullut urheilussa

rasismia?

Oletko nahnyt tai kuullut muuta

hairintda urheilussa?
Oletko nahnyt tai kuullut kiusaamista

urheilussa?

Oletko nahnyt tai kuullut syrjintaa

urheilussa?



Omat toimintatapani ja lajin toimintatavat

En ole ihan

Kylla En varma

Tiedan, kuinka tulisi toimia

epdaasiallista kaytosta esiintyessa?

Uskaltaisin puuttua nahtyani

epaasiallista kaytosta?

Tiedan, kuinka omassa lajissani
kasitelladn epdasialliseen kdytokseen

liittyvia asioita?

Tiedan, kuinka omassa seurassani
kasitellaan epdaasialliseen kaytokseen

liittyvia asioita?



